PŘEHLED  ÚČELŮ  ZPRACOVÁNÍ  OSOBNÍCH  ÚDAJŮ
Škola zpracovává osobní údaje pro tyto účely:

1. Personální a mzdová agenda zaměstnanců 
(uzavírání pracovních smluv, dohod o hmotné odpovědnosti, zpracování platů, odvody sociálního a zdravotního pojištění, dále pro účely důchodového zabezpečení, ročního zúčtování daně a evidenčních listů důchodového pojištění, statistické účely, pro účely čerpání ze sociálního fondu, při vysílání na preventivní lékařské prohlídky a likvidaci pracovních úrazů).
2. Školní matrika dle zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
3. Třídní výkazy dle zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.

4. Opisy a stejnopisy vysvědčení dle zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.

5. Kniha úrazů a Záznamy o úrazu dle zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
6. Evidence strávníků školní jídelny dle zákona 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
7. Vyřizování stížností a podnětů dle zákona 500/2004 Sb., 
správní řád, v platném znění.
8. Vyřizování žádostí o informace dle zákona 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím v návaznosti na zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění.
9. Poskytování cestovních náhrad dle zákona 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
10. Dohody o provedení práce a pracovní činnosti dle zákona 262/2006 Sb., 

zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
11. Evidence uživatelů knihovny podle aktuálních výpůjček dle zákona 257/2001 Sb., 

o knihovnách a podmínkách provozování veřejných knihovnických a informačních služeb (knihovní zákon).

12. Správní řízení podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění.
